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Art. 1 Denominazione, simbolo e sede

Nel rispetto dei principi defla liberta, della democrazia e della Costituzione Italiana , & costituito il CENTRO di ASCOLTO
DEL DISAGIO che si articolera con propri organismi nazionali, regionali e provinciali ed avra in acronimo la
denominazione C.A.D. Esso opera ai fini di Informare, Promuovere, Assistere, Tutelare, Rappresentare e Difendere sul
territorio,tutti coloro che hanno bisogno, che soffrono il disagio, qualunque esso sia, sociale, psicologico ed economico,
aldila della nazionalita, dell’estrazione sociale e del colore politico, tra la gente e per la gente.

La sede legale & fissata in Via M. Serao, 23/A — 00128 ROMA

Art. 2 Finalita

11 CAD & una formazione sociale spontanea, radicata nel territorio e presente nelle istituzioni, che ha la propria matrice
nelle grandi culture cristiane e riformiste del Novecento: fa cultura della solidarieta sociale e familiare in tutte le sue
forme compresa l'assistenza agli indigenti, la cultura socialista del lavoro e della giustizia sociale, la cuitura liberale
dell'economia di mercato, della liberta individuale e del buon governo, attraversate dalle grandi tematiche dei diritti
civili, della questione morale e dei nuovi diritti di cittadinanza, alle quali | grandi movimenti ambientalisti, delle donne e
dei giovani hanno dato un contributo essenziale. 1l CAD tende ad affermare i valori democratici tradizionali della
cultura europea di liberta, uguaglianza e giustizia, integrandoli con i valori cristiani e con quelli nuovi del nostro tempo:
pari opportunith, sviluppo sostenibile, autogoverno, solidarietd e sussidiarieta, responsabilita, iniziativa,
partecipazione, ambiente, europeismo, nel quadro di un sempre piu avanzato federalismo europeo. Obbiettivi primari
del CAD sono un federalismo espressione di una reale autonomia locale, la realizzazione di uno Stato di diritto, libero
dai tanti conflitti di interesse che lo affliggono, con una seria e concreta divisione e autonomia dei poteri. Oggi, piu che
in passato, tali caratteristiche non debbono solo interessare il nostro paese, ma coinvolgere le istituzioni internazionaii
ed i rapporti fra i popoli.

Art. 3 Associati

Gli associati possono essere fondatori, ordinari, sostenitori ed onorari. Sono soci fondatori coloro cha hanno
sottoscritto 'atto costitutivo.

Sono associati ordinari del CAD coloro che versano la normale quota d'iscrizione stabilita annuaimente dal Consiglio
Direttivo Nazionale e la cui domanda di iscrizione sia stata accettata dalla struttura CAD periferica provinciale; i soci
sostenitori debbono possedere analoghi requisiti e versano annbialmente una quota aggiuntiva stabifita dal Consiglio
Direttivo Nazionale. Il Consiglio Direttivo Nazionale pud inoltre conferire il titolo di soci onorari a persone che abbiano
conseguito particolari benemerenze per I'affermazione dei principi cui si ispira il CAD: tali soci non paganc la quota
annuale e non hanno diritto di voto. L'aderente deve condividere le finalita del CAD e sottoscrivere una dichiarazione di
adesione a tali principi. I

Non posscno aderire al CAD coloro che siano stati condannati per reati di mafia, o per altri illeciti penali contro la
persona, lo Stato o la pubblica amministrazione ovvero commessi con abuso di funzioni pubbliche, nonché quelli anche
solo indagati per gli stessi reati, qualora, per Il particolare carattere infamante dell'accusa, si trovino in una condizione
di sostanziale incompatibilita con le finalitd pubbliche del CAD.

L'adesione del socio viene raccotta tramite i responsabili dei vari organi statutari (Membri del Consiglic Direttivo
Nazionale, regionale. provinciale e dai Presidenti dei Circoli) e tempestivamente comunicata, al Presidente coimpetente
per I'accettazione. L'adesione si intende pienamente accettata e valida decorsi sessanta giorni dalla ricezione da parte
del Presidente competente qualora nello stesso termine non venga espresso diniego.

Con cadenza trimestrale tutte le strutture dovranno trasmettere al Consiglio Direttivo Nazionale I'elenco degli associati.
Sano possibili adesioni direttamente alla struttura nazionale, che rimettera i nominativi alle strutture provinciali per la
valutazione dell’accettazione; eventuali controversie sono demandate al Collegio Nazionale dei Probiviri.

Tutti gli associati hanne diritto di voto attivo e passivo, possono essere eletti a tutte le cariche interne al CAD, ma
possono esercitare tali diritti e poteri dopo 60 (sessanta) giorni dallavvenuta iscrizione. Costituisce motivo di
decadenza del socio il mancato versamento delle quote annuali o il sopravvenire di una condizione personale
incompatibile con i principi del CAD ovvero il mancato rispetto delle norme contenute nel codice etico del CAD. La
decadenza e l'esclusione del socio per questo motivo sono deliberate dal Coordinatore Regionale d'intesa con il
Presidente Provinciale e il Presidente del circolo di base di appartenenza e comunicate tempestivamente all'interessato
previo consenso definitivo della Presidenza Nazionale.

Art. 4 Direttivi regionati
Sono Membri del direttivo regionale
1, Presidente Regionale;
2. Vice Presidente regionale
3. Segretario Organizzativo regionale
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Vice Segretario Organizzativo regionale
Tesoriere regionale

Capi Dipartimento regionali

Portavoce regionale

Presidenti Provinciali
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Art. 5 Il presidente regionale

- Rappresenta legalmente il CAD di fronte a terzi ed in giudizio.

- E'la figura di raccordo delle molteplici istanze del CAD ed & |'espressione dei principi delio stesso, esercita le sue
funzioni nel rispetto del principio di coliegialita che permea tutto il CAD ed esprime la linea operativa regionale e
nazionale.

- 1i Presidente esegue le direttive del Consiglio Direttivo Nazionale e vigila che i rappresentanti dei CAD provinciali
seguano le linee stabilite in sede nazionale.

- Rappresenta tutti i CAD regionali alle attivita e alle assemblee nazionali del CAD.

- Presenta alla Presidenza Nazionale, almeno una volta all'anno, una relazione sulla attivita svolta dal CAD in
Regione sia in ordine ai risultati conseguiti, sia in ordine al perseguimento delle finalita contenute nello Statuto
assumendo la responsabilita di quanto in essa dichiarato.

- Autorizza la costituzione degii sportelli dei centri di ascolto del CAD su proposta dei Presidenti Provinciali

- Pud nominare un Vice Presidente di sua fiducia con funzioni di vicario in sua assenza ed e presente di diritto nel

consiglio direttivo nazionale. La nomina avviene direttamente dal Consiglio Direttivo Nazionale. Di norma dura in
carica tre anni.

Art. 6 Il direttivo e i presidenti provinciali
In ogni Provincia viene nominato dalla Presidenza Nazionale di concerto con il presidente regionale,dove presente, un
Presidente Provinciale. 1l Presidente provinciale opera per lo sviluppo, di concerto con il Presidente regionale,
dell'attivita del CAD per la provincia di competenza individuando aree organizzative territoriali e sportelli al fine di
favorire la crescita ed il radicamento del CAD .1l Presidente Provinciale ha,talaltro,il compito di convocare in vista
dell‘assemblea Nazionale annuale,il direttivo provinciale almeno una volta I'anno e comunque ogni qualvolta fe
esigenze dei singoli circoli o richiedano. Il Direttivo Provinciaie & cosi composto:
Presidente provinciale

Vice Presidente Provinciale

Tesoriere Provinciale

Segretario organizzativo Provinciale

Vice Segretario organizzativo Provinciale

Portavoce Provinciale

Capi dipartimenti Provinciali

Presidenti dei circoli.
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Art. 7 CAD metropolitani

Nelle grandi citta, possono essere costituiti CAD cittadini, riguardante l'area metropolitana, con caratteristiche
equiparabili 2 quelle dei CAD provinciali.

Art. 8 I CAD territoriali, gii sporteiii e i circoli CAD

1 CAD territoriali,gli sportelli ed i CAD circoli, sono il nucleo organizzativo di base. Concorrono, sul territorio comunale
di competenza, al raggiungimento delle finalita statutarie attraverso |'attuazione del programma, la promozione ed
organizzazione di iniziative di propaganda, la raccolta di adesioni con relative guote associative. L'attivita di base ha lo
scopo di favorire lincontro degli associati del luogo e di promuovere iniziative locali, ma non puo discostarsi dalie
indicazioni del Presidente Provinciale, cui si dovranno fornire rendiconti di attivitd, né dai principi generali dei CAD . Ad
esse non compete la rappresentanza del CAD nel territorio. 1i Presidente Regionale, di concerto con il pres»dgnte
provinciale, emana regolamenti e norme di funzionamento per gli sportelli ed i CAD circoli. I CAD territoriale & un
nucleo organizzato dove le professionalita e le competenze provvedono ad espletare le istanze della gente. 1l CAD pud
coincidere con quello provinciale. 1! CAD sportello & la struttura che acquisisce le richieste e | bisogni dei cittadini
trasmettendone il contenuto ai CAD territoriali, 1 CAD circoli sono locali e tematici (questi ultimi anche senza
riferimento ad un ambito territoriale). Per la costituzione del CAD spontaneo o circolo, & necessarioc un numero Minimo
di 30 associati a CAD nei comuni fino a diecimila abitanti, e di 50 in quelli con popolazione superiore. La richiesta di
istituzione di una sede CAD deve essere istruita dai Presidenti Provinciali ed inoltrata per I'autorizzazione al Presidente
Regionale.

Art. 9 Finanze e patrimonio CAD Territoriali.

Ogni CAD costituito risponde, con il patrimonio sociale, dei debiti e delle obbiigazioni assunte e conseguenti alle

legittime deliberazioni adottate dagli organi statutari. 1| fondo patrimoniale del CAD & costituito dai proventi delie quote
5
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di sottoscrizione e delle quote associative annuali detratto il 20%, di cui il 5% versato al Cad Provinciale, il 5% versato
al CAD Regionale e il 10% versato al CAD Nazionale, quote provenienti dalle iniziative sociali che non discendano
comunque da operazioni commerciali, dagli eventuali contributi elargiti dal CAD nazionale, dagli eventuali beni mobili
ed immobili di proprieta dell‘associazione, dagli eventuali contributi legali, ordinari e straordinari, di enti pubblici e
privati, italiani e stranieri, da eventuali erogazioni e lasciti previsti daila legge, dagli eventuali finanziamenti e rimborsi
pubblici e privati di legge, dagli eventuali contributi, dal fondo di riserva e da ogni altro provento previsto daile leggi
vigenti.

Uesercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude al trentuno dicembre di ogni anno. Entro due mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale il Tesoriere redige il conto consuntivo relfativo alle entrate e alle spese sostenute, il bilancio di
previsione per |‘anno successivo ed il conto patrimoniale dal quale risultino i cespiti patrimoniali in essere no:che |
crediti ed i debiti alla data di chiusura dell'esercizio sociale, e trasmette i documenti contabili al Presidente Regionale
trattenendone copia presso il CAD locale a disposizione di eventuali controlli della Presidenza Nazionale.

Allo scopo di uniformare il presente statuto alla vigente normativa fiscale, i CAD

1. non possono distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
pervenuti durante la vita dell'associazione, salvo che nei casi previsti dalla legge;

2. in caso di suo scioglimento, devolve il suo patrimonio ad altra associazione con finalita analoghe o di beneficenza
ovvero a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n.662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 10 Organi nazionali
Sono organi Nazionali:

1. I'Assemblea Nazionale;

2. 1i Consiglio Direttivo Nazionale;

3. il Presidente Nazionale del CAD e |'ufficio di Presidenza;

4. il Coordinatore dei Dipartimenti Tecnici

5. i Dipartimenti Tematici e Tecnici;

6. il Tesoriere Nazionale;
1l Presidente ed il Consiglio Direttivo Nazionale possono individuare altre strutture od organi nazionali ritenuti utili e
funzionali al buon andamento del CAD, ossia il Vice Presidente,il Portavoce Nazionale ed eventuali consiglieri di
presidenza. Le cariche e gli incarichi a qualsiasi livello non sono retribuiti se non diversamente stabilito. Gli organi e le
strutture del CAD sono regolate dalle norme che disciplinano le associazioni non riconosciute e quindi non rispondono
delfe obbligazioni dei soci dell’Associazione e non ne limitano in alcun modo i diritti.

Art. 11 Assemblea Nazionale / Convocazione
L'Assemblea Nazionale definisce ed indirizza la linea politica del CAD. Si riunisce in via ordinaria ogni due anni e
comunque ogni volta se ne ravvisi la necessita, su convocazione del Presidente Nazionale o, in sua assenza od inerzia,
della maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio Direttivo Nazionale.
Partecipano all'Assemblea Nazionale:

- gli eletti e gli amministratori a qualsiasi titolo aderenti al CAD;

- il Consiglio Direttivo Nazicnale; °

- i Presidenti regionali e provinciali individuati secondo le indicazioni e le modalita statutarie;
La convocazione pud essere comunicata ai soci a mezzo raccomandata, telefax o posta elettronica a scelta del
Consiglio Direttivo, almeno sette giorni prima della riunione; in caso di urgenza il predetto termine pud essere ridotto a
due giorni.
Non sono ammesse deleghe |'Assemblea delibera, se non diversamente stabilito, qualunque sia il numero degli
intervenuti a maggioranza assoluta dei presenti. Il voto €’ palese e per alzata di mano. In caso di parita prevale il voto
del Presidente Nazionale. Si procede a scrutinio segreto se almeno un terzo dei presentt lo richiede. Ad ogni riunione il
Presidente Nazionale nomina un segretario, il quale redige it verbale della seduta.

Art. 12 Il Consiglio Direttivo Nazionale

1l Consiglio Direttivo Nazionale €' I'organo di conduzione delle attivita del CAD. Dura in carica:cinque anni ed | suoi
membri possono essere rieletti. Aimeno uno dei componenti del Consiglio Direttivo Nazionale deve essere scelto ,
obbligatoriamente, tra i Soci Fondatori di cui al precedente art.3 .

In caso di morte o dimissione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il consiglio direttivo provvedera alla
loro sostituzione per cooptazione. La carica di Consigliere & gratuita.

1l Consiglio Direttivo Nazionale €' 'organo di conduzione delle attivita del CAD ed a tal fine:
. attua fe direttive indicate dall’Assemblea e realizza le attivita politiche concrete del CAD;

. coordina le attivita di comunicazione;

- approva o ratifica convenzioni con Enti, Cooperative e Consorzi previo parere e consenso della Presidenza;

- delibera circa 'ammissione, il recesso, la decadenza o I'esclusione dei soci, previo parere del Presidente Nazionale.

Fanno parte del Consiglio Direttivo Nazionale:
- il Presidente Nazionale dell’Associazione che ne assume la rappresentanza legale.
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- Ilvice Presidente Nazionale del’Associazione;

- il Tesoriere dell'Associazione;

- il Segretario Organizzativo Nazionale ;

1l Consiglio Direttivo Nazionale si riunisce - su convocazione del Presidente Nazionale ovvero su richiesta di almeno un
terzo dei suoi componenti - ogni volta se ne ravvisi Ia necessita e comunque aimeno due volte Ianno.

1l Consiglio Direttivo Nazionale delibera qualunque sia il numero degli intervenuti a maggioranza assoluta dei presenti.
1l voto e’ palese e per alzata di mano. In caso di parita prevale il voto del Presidente Nazionale. Ad ogni riunione i
Presidente Nazionale nomina un segretario, il quale redige il verbale della seduta.

Art. 13 Il Presidente Nazionale del CAD e I'Ufficio di Presidenza
1t Presidente nazionale:

- rappresenta il CAD in tutte le sedi;

- approva o ratifica gli accordi con altri gruppi, associazioni, movimenti o partiti;

- adotta o ratifica provvedimenti in materia di sospensione, scioglimento o commissariamento di organi
Regionali e territoriali, in caso di necessita;

- puo istituire specifiche Consulte tematiche e/o tecniche;

- attua il programma del CAD e ne coordina le iniziative nelle sedi istituzionali;

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo, dirige lattivita, interloquisce con i rappresentanti degli altri
movimenti e/o gruppi, guida la delegazione che rappresenta il CAD nelle consultazioni di rilievo;

- sovrintende all'utilizzo del Centro Elaborazione Dati del CAD ad ai Registro generale aderenti;

- attribuisce compiti e funzioni;

- assegna incarichi retribuiti € commesse di servizio e di gestione;

- nomina il Tesoriere dell’Associazione;

- approva annualmente il rendiconto economico finanziario richiesto dalle vigenti leggi ed il rendiconto con i
relativi allegati previsti dalle leggi sulla contabilita delie associazioni non riconosciute; successivamente tali
approvazioni spettano ai soci del CAD;

- costituisce, a sua discrezionalita, e dirige I'Ufficio di Presidenza, composto da 6 -8 persone, che lo affianca e
lo coadiuva nel coordinamento delle iniziative e nelle attivita dirigenziali def CAD. A tale ufficio o a ciascuno
dei suoi membri possono essere conferite deleghe settoriali dal Presidente Nazionale o dal Consiglio Direttivo
Nazionale.

1l primo Presidente Nazionale viene nominato in sede costitutiva e dura in carica cinque anni ed e’ rieleggibile.
L'ufficio di Presidenza & costituito da:

= Vice Presidenza;

- Tesoriere;

= Portavoce Nazionale;

= Segreteria di Presidenza;

- Segreteria Organizzativa;

Le nomine dei componenti dello Staff di presidenza vengono ratificate dal Presidente.

Art. 14 Il Tesoriere ”
La Tesoreria nazionale del CAD spetta al Tesoriere dell'Associazione. Il Tesoriere ha la responsabilita individuale,
autonoma ed esclusiva delle attivith amministrative, patrimoniali e finanziarie del CAD nel rispetto delle leggi vigenti.
‘| Tesoriere:
- interviene alle riunioni del Consiglio Direttivo Nazionale;
- pud compiere, previa autorizzazione del Coordinatore Nazionale ovvero della maggioranza dei soci, tutti ghi
atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, compresa |'acquisizione o la cessione di beni a titolo gratuito
© oneroso; .
- predispone annualmente il rendiconto economico finanziario richiesto dalie vigenti leggi ed il rendiconto con i
relativi allegati previsti dalle leggi sulla contabilita delle Associazioni non riconosciute;
- ha facoltd per l'apertura e la chiusura di conti correnti bancari e per tutte le operazioni bancarie in genere,
comprese eventuali fideiussioni;
- pud acquisire beni e lasciti per conto del CAD;
- cura la tenuta e l'aggiornamento dei registri contabili, amministrativi e sociali del CAD previsti daile leggi
vigenti e ne predispone lo schema de! bilancio preventivo e consuntive,
1l Tesoriere Nazionale e’ nominato dal Presidente Nazionale e dura in carica cingue anni e comunque cessa dall'incarico
con la nomina del successore. Pud essere rieletto.

Art. 15 Finanze e Patrimonio CAD NAZIONALE

i CAD non ha fini di lucro. Essa trae i mezzi per conseguire i propri scopi dal finanziamento dei soci, da proventi di
iniziative sociali, da donazioni, elargizioni, lasciti, disposizioni testamentarie, contributi di persone e di enti pubblici e
privati, italiani e stranieri, contribuzioni, finanziamenti pubblici e privati nel rispetto delle leggi vigenti in materia. Ii
CAD risponde dei propri debiti e delle obbligazioni assunte ed amministra il proprio patrimonio sociale sulla base delle
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deliberazioni adottate dagli organi del CAD statutariamente competenti. In caso di scioglimento del CAD, il Presidente
Nazionale nominato in sede costitutiva (se ancora in carica) ovvero se non piti in carica I'assemblea nazionale decide
sulla destinazione del patrimonio residuo.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Le quote di iscrizione degli aderenti al
CAD(tesseramento) sono incamerate dalla Tesoreria Nazionale in misura del 10% delle quote incassate dalle strutture
territoriali. Le predette quote dfiscrizione devono essere contenute entro parametri minimi e massimi indicati dal
Consiglio Direttivo Nazionale def CAD.

Per il CAD & espressamente vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, utili a o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita del'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge.

Sussiste l'obbligo di devolvere il patrimonio dell'associazione, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra
associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controlio di cui allart.3, comma
190, della L.23 dicembre 1996 n.622, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

E’ altresi prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire
I'effettivits del rapporto medesimo, escludendo espressamente le temporaneitd della partecipazione alla vita
associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori d’etd il diritto di voto per l'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi del’associazione.

E' fatto obbligo la redazione e I'approvazione annuale di un rendiconto economico & finanziario secondo le disposizioni
statutarie.

Viene prevista |a eleggibilita libera degli organismi amministrativi, principio del voto singolo di cui all'art.2532, comma
2, del codice civile, sovranita dell’assemblea dei soci, associati o partecipanti e i criteri di loro ammissione ed
esclusione, criteri e idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei bilanci 0
rendiconti.

Non & ammessa la trasmissibilitd della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e
non rivalutabilita della stessa.

La Tesoreria del CAD e gli organi nazionali del CAD non sono destinatari ne’ sono responsabili in alcun modo della
gestione dei fondi regionali o territoriali provenienti dal tesseramento o da altri privati contributi incassati direttamente
in sede locale. Gli obblighi assunti ad ogni livello territoriale non impegnano a nessun titolo e per nessun motivo il
livello nazionale, ne’ si verifica alcuna successione contrattuale.

Art. 16 1l Collegio Nazionale di Garanzia

1i Collegio Nazionale di Garanzia ha competenza sulle questioni che riguardano il codice deontologico degli aderenti al
CAD, le controversie relative alle adesioni, | provvedimenti disciplinari comminati o da comminare agli iscritti ed ogni
altra controversia interna in materia assembleare.

1l Collegio Nazionale di Garanzia e’ composto da tre membri nominati dal Consiglio Direttivo Nazionale ed in prima
istanza dal Presidente Nazionale. 1 suoi componenti vengono nominati all'occorrenza . La carica di Componente
Nazionale di Garanzia e’ incompatibile, per tutta fa durata dellincarico, con altre cariche od Incarichi ne! CAD a
qualsiasi livello.

Art. 17 Il Coordinamento Nazionale dei Dipartimenti Tecnici

1l Coordinamento dei Dipartimenti Tecnici e’ costituito dall'insieme dei Dipartimenti di cui il CAD si munisce per meglio
esplicare la propria attivita, istituzionale e di rapporto con la societa civile.

Uinsieme dei Dipartimenti Tecnici e’ diretto dal Coordinatore Nazionale dei Dipartimenti nominato dal Consiglio
Direttivo Nazionale. 1l Coordinatore dura in carica tre anni & comungue fino alla data di nomina del suo successore ed
' rieleggibile. 1} ocrdinamento dei Dipartimenti ed i singoli Dipartimenti si organizzano al loro interno e nel territorio
seccndo le indicazioni della presidenza Nazionale. )

I Dipartiment/ Tematici e/o Tecnici devono essere “aperti“ al contributo degli aderenti al CAD. 1 vari dipartimenti
Tecnici svolgono funzione di collegamento tra i Dipartimenti Tecnici Provinciali,Regionali e quelli Nazionali. I
Dipartimenti Tecnici potranno essere costituiti in piena autonomia da ciascuna Regione e senza vincoli {la soluzione
dipenders dalla situazione locale, dal tipo di competenze ivi esistenti, dal numero di persone disponibili 2 collaborare).
11 Coordinamento dei Dipartimenti Tematici individua I'ambito di operativita dei vari Dipartimenti, le singole priorita e
pud autorizzare |'organizzazione del loro Javoro in sottostrutture funzionali e territoriali.

1 Dipartimenti possono essere molteplici ma & vincolante la presenza di almeno un numero di dipartimenti identico e
sincrono con le Commissioni Parlamentari Permanenti e enti equivalenti.

Art. 18. CLAUSOLA FINALE
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Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si applica fa vigente e specifica normativa. \\
N}
Art. 19 FORO COMPETENTE

Per gualungue controversia dovesse nascere in ordine alla gestione dellAssociazione si stabilisce che il Foro
Competente & il Tribunale di Potenza.
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Codice Etico/Deontologico di comportamento degli Associati
CAD

(Approvato dal Consiglio Direttivo del 14/12/2009, In vigore dal 15/12/2009)

PREMESSA

L'Associazione, dinanzi alla sempre pill ampia affermazione nella societa dei principia della libera iniziativa € del libero
mercato, ha voluto indicare una serie di principi & di valori in cui tutti gli Associati possano riconoscersi
nell’assolvimento dei propri impegni professionali. Cid al fine di accrescere la reputazione della classe imprenditoriale

quale forza sociale responsabile ed eticamente corretta, e al fine di contribuire concretamente al miglioramento e alla
crescita dell’istituzione stessa.

1. AMBITO DI APPLICAZIONE

Le norme contenute in questo documento si applicano all’Associazione, in particolare a tutti coloro che ricoprono
cariche all'interno della stessa, nonché a tutti gli Associati nell'esercizio delle loro attivita e nei rapporti fra di loro e con
i terzi.

2. PRINCIPI A CUI SI ISPIRA L'ATTIVITA DELL'ASSOCIAZIONE

' Associazione, nel’adempimento delle proprie funzioni, si impegna ad osservare | criteri di oggettivita e coerenza
rispetto agli obiettivi prefissatisi, sfruttando adeguatamente tutte le conoscenze e le informazioni in proprio possesso e
utilizzandole con la massima serieta.

2.1 Al fine di consentire un corretto raggiungimento degli obiettivi predeterminati, |'Associazione dovra mantenere
costantemente rapporti ispirati a onesta e rettitudine. Inoitre essa dovra garantire un alto standard di professionalita e
qualita dei servizi offerti, evitando ogni approssimazione e superficialita.

2.2 UAssociazione deve altresi mantenere nei confronti degli Associati un comportamento irreprensibile improntato
alla massima cortesia e collaborazione. In particolare si asterra dall'assumere atteggiamenti di ingerenza nell‘attivita
specifica degli Associati.

3. DOVERE DI LEALTA E CORRETTEZZA

L'Associazione, considerate le finalita previste dall’ art. 2 del suo Statuto, deve operare unicamente nellinteresse dei
propri appartenenti, promuovendo tra questi uno spirito di ampia collaborazione. Cib al fine di ottenere dagli Associati
una maggiore partecipazione alle iniziative intraprese dalla Associazione e un concreto coinvolgimento nel perseguire
\‘obiettivo di una rapida crescita delf'Istituzione a cui essi appartengono. .

3.1 L'Associazione si impegna ad assicurare Vequita e l'imparziaita della propria azione e comunicazione, perseguendo
distintamente gli interessi di tutti i suoi Associati e assicurando a ciascuno di essi pari opportunita.

3.2 Qualora |’Associazione, per obiettivi istituzionali a livello nazionale o territoriale, entri in rapporto con Associazioni
o Enti Pubblici per Ia realizzazione di un progetto o V'affidamento di una consulenza, dovra evitare il sorgere di
qualungue forma di competizione tra i propri Associati, fornendo all'Istituzione pubblica un elenco imparziale ed
esaustivo di tutte le imprese associate che posseggano competenze professionali idonee allo svolgimento delie
mansioni richieste.

4. DOVERE DI SEGRETEZZA E DI RISERVATEZZA

'Associazione si impegna a non divulgare nei confronti di terzi, se non in presenza di un‘autorizzazione scritta,
informazioni e notizie riguardanti le imprese associate & la foro attivita, delle quali sia venuta a conoscenza nel corso
del rapporto associativo. Cid assume particolare rilievo se si considera V'obbligo, posto a carico di tutti coloro che
intendono far parte dell’Associazione, di presentare una scheda informativa sulla propria azienda all‘atto della richiesta
di iscrizione.

4.1 Con riguardo ai dati raccolti per indagini particolari , richiesti periodicamente agli Associati, 'Associazione si
impegna a rendere pubblici solo i risultati dello studio, mantenendo la segretezza sui dati parziali forniti dai singoli
Associati.

5. I VERTICI ASSOCIATIVI

Tutti coloro che sono investiti di una qualche carica all'interno dell’ Associazione si impegnano a mantenere un
comportamento ispirato a integrita, lealta e senso di responsabilita, nei confronti degli Associati.

5.1 In particolare il Presidente dell’Associazione e il Vicepresidente, in ragione del ruclo ricoperto di rappresentanti
legali e giudiziali deil'Associazione, si impegnano a non utilizzare a proprio vantaggio, © @ vantaggio di terzi, le
informazioni di cui eventualmente dovesserc entrare in possesso in virtll delle proprie cariche.

5.2 Al fine di assicurare la qualita e imparzialita delie prestazioni della Associazione, i membri del Consiglio Direttivo

di Presidenza sono chiamati a svolgere anche un‘attivita di controlio sull'operato dei Centri territoriali dell’Associazione,
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facendosi garanti del rispetto dell’obbligo, a questi imposto, di divulgare senza esitazione notizie ed elementi
conoscitivi di cui siano in possesso e di cui gli Associati possano in qualungue modo avvantaggiarsi.

5.3 A tutti coloro che ricoprono incarichi elettivi nell'Associazione sara richiesto di rimettere il proprio mandato nel
momento in cui, per motivi personali o professionali, la loro permanenza risulti in contrasto con gli interessi della
Associazione stessa.

6. OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Tutti gli Associati, tutte le aziende, gli imprenditori e i dirigenti facenti parte dell’Associazione si impegnano a tenere
conto, in ogni loro comportamento professionale e associativo, dei valori etici contenuti nel presente Codice, nella
consapevolezza che ogni loro attivita non eticamente corretta, non solo provoca conseguenze negative in ambito
associativo, ma soprattutto danneggia I'immagine dell'intera categoria a cui appartengono.

6.1 In particolare, si impegnano a rispettare, nella lettera e nello spirito, la normativa vigente in materia di lavoro e a
comportarsi con giustizia nei confronti dei propri coflaboratori, favorendone la crescita professionale e salvaguardando
la sicurezza sul favoro. Si impegnano altresi a mantenere un atteggiamento equo e corretto nei confronti delle norme
vigenti in materia di sicurezza e di tutela dell’ambiente.

6.2 Gii Associati si impegnano a prendere parte attiva alla vita defla Associazione e a contribuire alle scelte associative
in piena autonomia e integrita, avendo come obbiettivo prioritario l'interesse dell'intera categoria e della Associazione.
6.3 Si impegnano, inoltre, a rispettare le linee guida stabilite dall’Associazione nelle materie e nei settori di sua
competenza, riservandosi di esprimere le proprie posizioni personali in sede di dibattito interna.

6.4 Al fine di instaurare e mantenere un vantaggioso rapporto associativo, si esclude la possibilita, per tutti gli
appartenenti, di creare altri rapporti associativi con organizzazioni a questa concorrenti o conflittuali.

7. POTESTA DISCIPLINARE E REGOLAMENTARE

Qualora gli associati manifestino comportamenti denigratori € ingiuriosi verso I'Associazione e i suoi organi o
atteggiamenti scorretti nei confronti di terzi, il Consiglio Direttivo pud comminare, secondo la gravita, le seguenti
sanzioni disciplinari:

a) il richiamo;
b) la sospensione temporanea da ogni attivita associativa;
c) l'esclusione dalla Associazione.

L'eventuale espulsione & pronunciata dal Consiglio Direttivo con delibera assunta con la maggioranza dei 2/3 dei suoi
componenti. La decisione del Consiglio Direttivo & inappellabile.

8. DISPOSIZIONI FINALI
Ogni Associato, all’atto della richiesta di iscrizione, deve accettare senza riserve il contenuto di questo Codice
Etico/Deontologico, impegnandosi ad attenersi scrupolosamente ai principi in esso previsti.
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