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1. INTRODUZIONE

Quel complesso di strategie, poteri, dialettica, compromessi e a volte paradossi che
si suole porre sotto il nome di “politica”, ha cambiato nel corso dei decenni la
propria “musa ispiratrice” e con essa ha mutato, di volta in volta, obiettivi e
strategie: ¢’ e stata la politica mossa dalle ideologie che, qualche volta ha prodotto
buoni frutti, altre volte & degenerata in regimi totalitari e spietati.

Oggi la politica ha talmente mutato i propri schemi caratterizzanti, da non riuscire
piu a gestire le problematiche di un paese cosi eterogeneo e diversificato come il
nostro, contaminata da guerre interne di potere, da interessi personali, da gestioni
individualistiche, da corruzione e nepotismo, in un labirinto di macchinazioni nei cui
meandri il cittadino si € completamente perso, abbandonato da una politica troppo
occupata a curare i propri interessi, troppo impegnata nei giochi di potere, poco o
per nulla sensibile alle sue esigenze reali.

Oggi e venuto a mancare un importante anello di congiunzione fra le
istituzioni e i cittadini.

Oggi il cittadino non riesce piu a dialogare con le istituzioni, perché queste hanno
subito una profonda metamorfosi, trasformandosi in icone irraggiungibili, poste su
un olimpo per il quale non c’e sentiero.

Il cittadino giace nel suo limbo, fatto di disagi quotidiani che spesso rasentano i

limiti della dignitosa sopravvivenza.
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EVOLUIIONE DELLA SPRCs

L" anello di congiunzione fra gli uomini e le istituzioni € divenuto terra di nessuno,

un abisso incolmabile, una frattura che non lascia passare neanche I’ eco di chi
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chiede aiuto, sostegno, a volte solo una semplice parola di conforto per guardare al
futuro senza piu timori o dubbi.

Chi ci rappresenta negli scranni del potere € sempre piu avulso dalla realta della
vita di tutti i giorni.

Questo catastrofico scenario, si presenta oggi in tutta la sua drammatica realta,
fatta di stipendi inadeguati al costo della vita, di figli disoccupati, di aumenti dei
prezzi incontrollati, di emigrazione intellettuale, di spopolamento dei piccoli centri
urbani in nome di uno sviluppo economico sempre piu discriminante, di
sfruttamento delle risorse locali senza alcun ritorno per le popolazioni, senza
prospettive per chi possiede buone idee imprenditoriali e per realizzare i propri
sogni & costretto a concentrare le sue forze fuori dai confini Nazionali.

Una situazione di totale abbandono, nella quale il cittadino, sia esso operaio,
imprenditore, contadino, intellettuale, studente, casalinga o manager, non si sente
piu tutelato, come un figlio abbandonato sulla soglia del portone di un palazzo
disabitato, crescera di stenti, esplorera le stanze vuote, sentira I’ abbandono e la
paura, guardera fuori dalla vecchia finestra e vedra altri come Ilui, lancera
messaggi, scoprira le altre solitudini e la forza di reagire che si cela dietro ognuna
di esse e trovera il coraggio di uscire, parlare, informarsi, unirsi al gruppo e
fortificarsi di una nuova forza: quella della consapevolezza del proprio esistere, che
prende forza dal disagio per raggiungere nuovi orizzonti di vita e di benessere.

Nasce cosi, come in questa metafora, I'aggregazione costruttiva, il CAD, l'unione

che fa la forza quando tutto sembra perduto.

Cosi e stato per il CAD e per noi tutti.

L'ORIGINE DEL CAD: tanti uomini e donne, che si sono affacciati dalle finestre
buie dei palazzi abbandonati dalle istituzioni, si sono guardati, parlati, compresi,
fortificati. Hanno trasformato i problemi in sogni. I sogni in obiettivi. Tutto cio
percorrendo un sentiero comune che dovra portare al benessere della nostra Italia.

Solo un anno fa I’ idea del CAD appariva quasi un’utopia. Qualcuno addirittura
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consigliava di desistere, di evitare di mostrare il vero volto di una realta che oggi
cresce da sola, alimentata dai sempre piuU numerosi sostenitori che riscoprono la
propria identita nella comunione di idee con altri cittadini, diversi per cultura,
lavoro, eta, interessi, ideologie, ma accomunati intorno ad un unico forte obiettivo:
salvare la nostra terra, rimetterla nelle mani dei suoi legittimi figli, renderla forte

delle sue risorse, finite troppo spesso in mani altrui.

2. UN'ALTRA ITALIA PARTENDO DALLE RADICI DELLA SOCIETA’ DI OGGI

Il popolo che per troppi anni e stato costretto a stare zitto, a soccombere, a subire,
oggi ha finalmente trovato il coraggio di gridare e di affermare la sua identita con
forza e dignita.

Vi € nell’aria una voglia di riscatto al di la della posizione geografica e ideologica. Un
sodalizio di mutuo interesse si muove nel sociale quotidiano, dando del proprio a chi
soffre, a chi & emarginato, a chi & disperato, a chi chiede aiuto, a chi nel disagio
chiede ... speranza.

La cosiddetta “Societa Civile” € ancora vitale, creativa, operosa e vogliosa di
crescere e di misurarsi, pervasa da un forte spirito d’intraprendenza. Noi pensiamo
che questa societa possa farcela a stare al ritmo di un mondo che cambia sempre
piu in fretta, dove purtroppo la politica non & certamente presente. Ma questa
societa deve organizzarsi, deve trovare le risorse giuste (professionalita,

esperienze,ecc.) per affrontare questa grande sfida.
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Lo sviluppo tecnologico, l'intensificarsi degli scambi e delle comunicazioni rendono
la nostra vita piu dinamica e piu ricca, ci rendono piu aperti, ci fanno vivere meglio
e piu a lungo, accrescono la varieta delle conoscenze a cui possiamo accedere,
consentono a un numero crescente di persone, soprattutto tra i giovani, di sentirsi e
di essere cittadini del mondo. E cittadini piu informati, educati al dialogo con
persone di altre culture, costituiscono una preziosa risorsa contro i rischi ricorrenti
di chiusure e intolleranze.

Solo da una comune ricerca delle sinergie con la societa di oggi, puo nascere quel

pensiero nuovo di cui abbiamo bisogno per capire e governare i grandi cambiamenti
nei quali siamo immersi e per annullare i disagi che attanagliano ognuno di noi.

Con il CAD vogliamo contribuire a costruire nel mondo una nuova alleanza tra tutti
quelli che vogliono fare della globalizzazione una opportunita per molti piuttosto che
I'occasione per rafforzare il potere e la ricchezza di pochi.

Noi del CAD ci riconosciamo nei valori di liberta, solidarieta, pace, uguaglianza,

dignita della persona che ispirano la Costituzione repubblicana e nell'impegno a farli
vivere in Europa e nel mondo. Questi valori discendono dai molti affluenti della
cultura democratica europea.

Sono maturati nella dialettica tra queste diverse tradizioni e dal confronto con le
sfide proposte dalle culture ambientalista, dei diritti civili e della liberta femminile,
oltre che nella condanna delle ideologie e dei regimi totalitari del novecento. Sono
anche frutto di una lunga sequenza di conflitti, basati su appartenenze religiose o di
classe, e di tragici errori. Oggi possiamo considerare alle nostre spalle quei conflitti
e quegli errori. Oggi sono i valori che ci uniscono e gli obiettivi comuni che
intendiamo realizzare a definire la nostra identita. Per questo, oggi, noi del CAD ,
possiamo proporre, assieme,un progetto forte e credibile per rinnovare I'Italia e

costruire 'unita dell’Europa e del Mediterraneo.

Centri di prevenzione e di Ascolto del Disagio.
Uffici di Rappresentanza - Via DEL CASTRO PRETORIO, 30, INT.9 1P - ROMA
Web Site: www.cadsociale.com - E-MAIL: organizzazionecadsociale@hotmail.it



http://www.cadsociale.com/
mailto:organizzazionecadsociale@hotmail.it

3. I FONDAMENTI DEL CAD E GLI OBIETTIVI

Come il progresso e lo sviluppo tecnologico necessitano di sempre nuovi strumenti
per essere governati e per sfruttarne appieno i benefici, cosi via via che la nostra
societa e cresciuta e si e articolata in forme sociali sempre piu complesse. Nasce
cosi un reale bisogno di adeguamento delle istituzioni al fine di poter rispondere alle
domande sempre piu esigenti che derivano dai mutamenti della societa stessa.

I CAD hanno per oggetto di informare, promuovere, assistere, tutelare,
rappresentare e difendere sul territorio nazionale e locale gli interessi individuali e
collettivi degli utenti: a tal fine potra associare tutti quei soggetti che intendono
portare volontariamente ed unicamente ispirati da sentimenti di carita sociale, la
loro abnegazione, le loro competenze professionali e tecniche attivando ogni azione
ed iniziativa legale mirata alla difesa dei diritti di tutti coloro che soffrono un grave
disagio sociale e versano in precarie condizioni socio-economiche. I CAD dedicano
anche particolare riferimento agli imprenditori in grave crisi di gestione.

I CAD si occupano della tutela degli aspetti preventivi dei diritti di natura sociale,
quali il diritto alla sicurezza, chiarezza, trasparenza e qualita dei servizi anche tra i
consumatori ed utenti.

I cittadini meno abbienti saranno tutelati nel loro libero e legittimo utilizzo del

diritto alla difesa ed alla giustizia.

In considerazione dei fatti esposti e della legislazione vigente, I Centri di Ascolto
del Disagio (CAD) perseguiranno obiettivi di promozione e organizzazione di
iniziative culturali, artistiche, scientifiche ovvero studi e ricerche, anche mettendo a

disposizione borse di studio e premi per tesi di laurea, ricerche, saggi, articoli di

7

Centri di prevenzione e di Ascolto del Disagio.
Uffici di Rappresentanza - Via DEL CASTRO PRETORIO, 30, INT.9 1P - ROMA
Web Site: www.cadsociale.com - E-MAIL: organizzazionecadsociale@hotmail.it



http://www.cadsociale.com/
mailto:organizzazionecadsociale@hotmail.it

C A=)

stampa; organizzare corsi e seminari di formazione professionale sia per operatori
economici di qualsiasi estrazione tecnica, che per coloro che, emarginati per
condizioni soggettive, intendono procurarsi il reinserimento nel contesto sociale,

arricchendo la propria conoscenza personale.

Il disagio sociale apre le porte al reclutamento della criminalita organizzata e le
nuove dipendenze sono spesso la porta del disagio sociale.

Nel nostro quotidiano itinere abbiamo legato la struttura a professionisti dei vari
settori per dare forza alla nostra operativita di difesa dei diritti civili ed economici
del cittadino.

Siamo una struttura attenta anche alle logiche di interconnessione tra situazione
sociale e strutture religiose, tant’e che al nostro interno abbiamo punti di
riferimento sia per il mondo cattolico, per il mondo protestante ed ebraico, ma

anche per il mondo islamico.

Il nostro obbiettivo si pud riassumere in poche righe:
“tutelare, assistere e difendere tutti coloro che sono calpestati nei loro primari diritti
civili di uguaglianza, i quali subiscono immediatamente il primo devastante disagio

’

di tali situazioni: _l li in 1'i | amen to! ’
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CAD

3.1 La nascita dei circoli (C.A.D.)

Queste aggregazioni che poi sono circoli culturali, vogliono rappresentare
I'aggregazione culturale della societa civile con la capacita di promuovere il loro

impegno sul territorio in un contesto popolare.

Noi pensiamo di poter rappresentare, all'interno del contesto della societa civile
italiana, la coscienza critica da sempre compagna della cultura democratica

popolare.

Crediamo che ['Italia abbia fortemente bisogno di una iniezione di cultura civile,

espressa e vissuta non in modo elitario ma fortemente popolare.

Nel panorama politico italiano vorremmo essere una componente critica e di
controllo permanente della fedelta ai principi, della difesa assoluta dei diritti dei
cittadini e della affermazione responsabile dei loro doveri nei riguardi dei piu deboli

e svantaggiati della comunita.

( /\/M ,
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RIEPILOGANDO IL CAD PROPUGNA ANT EGUE:

1. il CAD ha le sue radici nella Democrazia e nella Liberta, rifiuta gli estremismi ed

e fautore del liberismo, solidarieta e ampie Autonomie Periferiche.

2. il CAD esige l'autonomia e il federalismo regionale in tema di raccolta e spesa
dei proventi fiscali, previdenziali, sanitari e assistenziali, riservandone una parte

concordata alla vera Solidarieta Nazionale.

3. il CAD e fermo sostenitore della centralita del Cittadino e dell’eliminazione di
ogni impedimento burocratico e normativo che penalizzano il lavoro e
I'imprenditoria. Propugna inoltre un futuro di poche leggi chiare e certe, senza il

supporto di incomprensibili regolamenti o circolari esplicative.

4. il CAD predica con convinzione il rispetto di tutti i soggetti che producono il
Welfare sociale e si impegna per il definitivo superamento delle tesi sulla

divaricazione e sul conflitto d’interessi fra le parti collettive.

5. il CAD si pone contro la prescrizione dei reati perpetrati a scapito degli interessi
della pubblica amministrazione, quindi contro la collettivita, pur condividendo le
politiche sindacali, intese come rappresentazione del diritto al lavoro, persegue
lo sviluppo della legalita produttiva e della incentivazione meritocratica del

proprio ruolo.

10

Centri di prevenzione e di Ascolto del Disagio.

Uffici di Rappresentanza - Via DEL CASTRO PRETORIO, 30, INT.9 1P - ROMA
Web Site: www.cadsociale.com - E-MAIL: organizzazionecadsociale@hotmaiil.it



http://www.cadsociale.com/
mailto:organizzazionecadsociale@hotmail.it

C A=)

6. il CAD patrocina gli strumenti democratici dei Referendum propositivi e delle
Consultazioni preventive, anche nelle piccole comunita, che non abbiano la

personalita giuridica o associata in comunita .

7. il CAD difende con vigore la valorizzazione del patrimonio nazionale culturale,

storico e ambientale.

8. il CAD predica la solidarieta verso gli svantaggiati, i non abili e tutti coloro che

sono ai margini della nostra societa.

9. il CAD e impegnato per il riscatto civile e sociale del Mediterraneo, la
valorizzazione delle sue grandi potenzialita che devono fondersi per generare

una forza trainante,autonoma e federalista, per stimolare l'impresa ed il lavoro.

10. il CAD si pone dalla parte della giustizia giusta, perseverando sulla linea della
valorizzazione dei procedimenti penali e nella tutela dei diritti del cittadino e nei

doveri di questi nei confronti delle leggi e dei regolamenti dello stato.

11. il CAD sostiene la attivazione di centri educativi e -culturali dove poter
confrontarsi, ascoltare le problematiche del quotidiano e sviluppare progetti a

favore del Benessere Diffuso.

12. il CAD auspica la Riconciliazione del Mediterraneo attraverso I'Italia come
nazione guida, che ne promuoverebbe |'azione Culturale, Politica e Religiosa.
Pensiamo al Mediterraneo come fulcro per l'ottenimento della pace mondiale,
dove le diverse comunita culturali , politiche e religiose arricchiscono le proprie

radici nell’incontro e nel dialogo.
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13. il CAD propugna la Politiche Pro Famiglia: aiuti economici (detrazioni fiscali ed
assegni) per i lavoratori delle aziende che rapporti di lavoro interinale. Dare la
possibilita a tutti di acquistare la proprieta della prima casa fornendo la

possibilita di pagare fino alla pensione, con un mutuo al tasso agevolato del 2%;

12
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4. I CAD L'ITALIA E L'EUROPA

Noi del CAD pensiamo all’ltalia come la nazione guida d’Europa. Una comunita
culturale e politica fondata sui valori democratici della Costituzione e sulla capacita
di arricchire le proprie radici nellincontro e nel dialogo con altre culture e altri
popoli.

Noi del CAD vogliamo l'unita dell’Europa.

Un’Europa capace di promuovere il proprio sviluppo e di valorizzare il proprio
modello sociale. Un’Europa che favorisca l‘autogoverno responsabile delle sue
comunita e l'unificazione della sua societa civile intorno ai principi della democrazia,
del dialogo culturale, della partecipazione e della sussidiarieta. Un’Europa capace di
parlare con una voce sola sulla scena internazionale. Un’Europa impegnata, in
primo luogo insieme alle altre grandi democrazie, nella costruzione di un ordine
mondiale fondato su istituzioni multilaterali. Un’Europa consapevole che cio €
condizione per combattere efficacemente le poverta, salvaguardare gli equilibri
ambientali sulla linea gia espressa con gli accordi di Kyoto, promuovere la
democrazia, i diritti umani e il dialogo tra le culture, rifiutando la logica dello
«scontro di civilta». Un’Europa potenza civile, che sappia, anche con una comune
politica di difesa, dare il proprio contributo per garantire e preservare la pace nel
mondo e combattere il terrorismo fondamentalista con la forza e gli strumenti della
legalita internazionale.

E interesse nazionale dell'Italia valorizzare, in Europa, la sua vocazione
mediterranea, tanto piu a seguito dell'impetuoso sviluppo dell’Asia. Come principale
proiezione dell’Europa nel Mediterraneo, I'Italia pud svolgere una funzione politica,
economica e culturale di primaria importanza, ed affrontare in forme nuove e piu
efficaci lo storico squilibrio tra il Nord del Paese e il nostro Mezzogiorno. Noi
vogliamo che I|'Europa, in particolare grazie all'ltalia, operi per trasformare il
Mediterraneo da epicentro dei conflitti mondiali a luogo privilegiato del dialogo e

della collaborazione tra popoli, culture, religioni, impegnandosi in primo luogo per

13
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garantire la sicurezza di Israele , del Libano , dell'Irag e del Medio Oriente, e dare il
diritto ai palestinesi ad avere uno stato pacifico e democratico. Inoltre bisognera
pensare alla stabilizzazione dei Balcani e la loro piena inclusione nella casa comune

europea.

Noi vogliamo un’Italia piu libera, piu giusta e piu prospera. Per questo intendiamo
partecipare allo sviluppo del modello sociale europeo, rilanciandone i due principi
ispiratori di fondo: la valorizzazione dell'iniziativa, dei talenti e dei meriti; la
promozione di un tessuto sociale solidale, attento al benessere di tutti, in cui
nessuno si perda o resti indietro. Vogliamo investire nella produzione e nella
diffusione delle conoscenze. Vogliamo un’Italia piu capace di fare sistema, di darsi
obiettivi condivisi e perseguire un disegno comune. E pensiamo che sia necessario
un profondo cambiamento del nostro sistema produttivo, sia incentivando
I'innovazione e la crescita delle imprese, sia valorizzando i talenti custoditi nelle
pieghe del nostro variegato territorio, nel fitto tessuto delle comunita locali che da
sempre alimentano la nascita di nuove imprese e la nostra grande tradizione
artigianale. Dobbiamo coltivare il capitale umano, il senso civico e la coesione
sociale, senza i quali i nostri distretti industriali non sarebbero mai decollati e la
vocazione turistica di tanta parte del nostro paese verrebbe sprecata. Noi vogliamo
un’Italia piu unita, piu omogenea sul piano economico e sociale. Per questo
mettiamo al centro della nostra azione il Mediterraneo. Dobbiamo assolutamente
cogliere, come nazione, l'opportunita di farne il principale raccordo che, attraverso il
Mediterraneo, unisca I'Europa e I’Asia. In questo quadro, la predisposizione di
adeguate piattaforme logistiche, infrastrutture di comunicazione e reti telematiche,
e fondamentale per attrarre stabilmente capitali

e iniziative imprenditoriali. A questo fine vogliamo chiamare a raccolta tutte le
migliori energie della nazione, per un progetto che richiede ingenti risorse

economiche, ma soprattutto un impegno straordinario per riformare profondamente
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il settore pubblico, per combattere inefficienze, favoritismi, corruzione e mettere in

moto le grandi riserve di ingegno di cui il Mediterraneo ¢ ricco.
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5. LA STRUTTURA DEI CAD E RAMIFICAZIONE NAZIONALE

5.1 La Struttura dei CAD

C.A.D. Nazionale
Consiglio Direttivo

Nazionale
Presidenza
Staff Coord.to
Presidenza | Dipartimenti
Tecnici
Vice Presidenza Dipartimenti
Nazionali
Tesoreria Dipartimenti
Regionali
Portavoce Dipartimenti
Nazionale Provinciali
Segreteria di Sedi
Presidenza Territoriali

Segreteria
Organizzativa

I centri CAD che nascono spontaneamente in ogni posto d’Italia, sono libere
associazioni di cittadini desiderosi di contribuire con la propria azione e il proprio
impegno allo sviluppo sociale del Paese. I CAD periferici sono circoli dove viene
alimentato il dibattito , e dove si sviluppa I|'azione concreta dei cittadini verso le
necessita reali della gente.
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Essi rappresentano gruppi aperti e delocalizzati dove ciascuno puo offrire il
proprio contributo. I centri devono essere il piu possibile aperti a tutti i cittadini che
si riconoscono nei principi e nelle finalita indicate al punto precedente. Ogni centro

opera in piena autonomia e determina il proprio programma di attivita.

5.2 Costituzione dei CAD

I centri vengono costituiti e non fondati. Non vi & infatti una distinzione fra soci
fondatori e soci ordinari. La costituzione formale dei circoli avviene con il
riconoscimento del Centro, attraverso l'attribuzione di un numero identificativo, da
parte del CAD Provinciale / Territoriale di appartenenza. I centri nascono e si
sviluppano autonomamente su tutto il territorio nazionale e all’estero presso le
comunita italiane organizzate. Non ci sono limiti territoriali per la nascita dei centri.
Possono anche nascere in un luogo di associazione, lavoro, studio, tempo libero o
residenza. I centri possono anche essere costituiti tra particolari categorie di
persone, con lo scopo di determinare azioni specifiche o richiamare l'attenzione su
particolari ambiti di impegno. Da cio deriva la possibilita di costituire centri con la
partecipazione di anziani, studenti, professionisti, donne, giovani sempre e
comunque con l'obiettivo di raggiungere le finalita indicate ai punti precedenti.

Ogni centro & costituito inizialmente dal presidente per poi ampliare le iscrizioni

senza limiti secondo Statuto.
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5.3 Organizzazione

La regola base dei centri & la democrazia interna: non ci sono cariche, se non quelle
strettamente indispensabili. I centri dovranno inviare al coordinamento provinciale
o al coordinamento regionale e/o al coordinamento nazionale un resoconto
semestrale delle proprie attivita. Allo scopo di garantire un’autonomia finanziaria i
centri possono acquisire dai propri soci quote contributive aggiuntive, magari
stabilendo importi diversificati in base alle categorie.

Il CAD Provinciale € la struttura organizzativa a cui si collegano i CAD periferici
(Circoli). L'organizzazione prevede un presidente, un segretario organizzativo, un
portavoce, un tesoriere ed un coordinatore dei Dipartimenti Tecnici se necessario.

Il CAD Provinciale dialoga orizzontalmente con i Dipartimenti tecnici verticalmente

verso il basso con i CAD circoli e verticalmente verso l'alto con il CAD Regionale.

Organigramm_a C.A.D. Provinciale

Presidenza Provinciale

Staff. Presidenza

Vice Presidenza CAD Circoli

Dipartimenti Tecnici
Tesoreria Provinciali

CAD Territoriali Operatori| Operatori| Operatori

Portavoce Provinciale Tecnici | Tecnici | Tecnici

Segreteria CAD Sportelli
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I CAD Regionale funziona allo stesso modo di quello provinciale dialogando
orizzontalmente con i Dipartimenti tecnici, verticalmente verso il basso con i CAD

provinciali e verticalmente verso l'alto verso il CAD Nazionale.

Organigramma_ C.A.D. Regionale

Presidenza Regionale

Staff. Presidenza

Vice Presidenza Presidenti Provinciali
Dipartimenti Tecnici
. Regionali
Tesoreria
Operatori | Operatori | Operatori
Portavoce Regionale Tecnici Tecnici Tecnici
Segreteria

Organizzativa
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Il CAD Nazionale a sua volta dialoga orizzontalmente con i Dipartimenti Tecnici

Nazionali e con Governo e Istituzioni, verticalmente verso il basso con i CAD

Regionali, Provinciali e Territoriali.

Organigran_1ma C.A.D. Nazionale

Presidenza Nazionale

Staff. Presidenza

Vice Presidenza

Tesoreria

Portavoce Nazionale

Presidenti Regionali

Presidenti Provinciali

CAD Territoriali

Segreteria di Presidenza

Segreteria
Organizzativa

CAD Sportelli

CAD Circoli

Coordinamento DipartimentiI

Tecnici

Dipart| |Dipart Dipart

imenti| |imenti imenti

Nazio Nazio Nazio

nali nali nali

Dipartimenti

Regionali

Dipartimenti

Regionali
Dipartimenti
Provinciali
Dipartimenti
Provinciali
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5.4 Sedi

I circoli possono avere sede ovunque. Gli iscritti ai circoli possono riunirsi in case
private o appoggiarsi ad un pubblico locale, chiedendo ospitalita ad associazioni e
gruppi di quartiere. Quest’ultima soluzione ha il vantaggio di dare visibilita al
singolo circolo e di permettergli di attrarre altri soci. I circoli che decidono di
strutturarsi attraverso l'apertura di apposite sedi e di dotarsi di servizi associativi e
organizzativi, devono adempiere ad alcune formalita di natura giuridica e fiscale,
sottoscrivendo un atto costitutivo. La sede deve essere opportunamente
pubblicizzata in modo da favorire la piu ampia partecipazione e la maggiore

trasparenza delle operazioni di adesione.

5.5 I dipartimenti tecnici

I Dipartimenti Tecnici sono Tematici e costituiscono I'insieme delle professionalita e
competenze di cui il CAD si munisce per meglio esplicare la propria attivita
istituzionale e di rapporto con la societa civile.

L'insieme dei Dipartimenti Tecnici e’ diretto dal Coordinatore Nazionale dei
Dipartimenti nominato dal Consiglio Direttivo Nazionale. Il Coordinatore dura in
carica tre anni e comunque fino alla data di nomina del suo successore ed e’

rieleggibile.

Il Coordinamento dei Dipartimenti ed i singoli Dipartimenti si organizzano al loro
interno e nel territorio secondo le indicazioni della Presidenza Nazionale. I
Dipartimenti Tematici e/o Tecnici devono essere “aperti” al contributo degli aderenti
al CAD.

I vari dipartimenti Tecnici svolgono funzione di collegamento tra i Dipartimenti

Tecnici Provinciali,Regionali e quelli Nazionali.I Dipartimenti Tecnici potranno essere

Centri di prevenzione e di Ascolto del Disagio.
Uffici di Rappresentanza - Via DEL CASTRO PRETORIO, 30, INT.9 1P - ROMA
Web Site: www.cadsociale.com - E-MAIL: organizzazionecadsociale@hotmail.it

21



http://www.cadsociale.com/
mailto:organizzazionecadsociale@hotmail.it

C A=)

costituiti in piena autonomia da ciascuna Regione e senza vincoli (la soluzione
dipendera dalla situazione locale, dal tipo di competenze ivi esistenti, dal numero di

persone disponibili a collaborare).

Il Coordinamento dei Dipartimenti Tematici individua I'ambito di operativita dei vari
Dipartimenti, le singole priorita e pu0 autorizzare |'organizzazione del loro lavoro in

sottostrutture funzionali e territoriali.

5.6 Le funzioni di un dipartimento tecnico

Il Dipartimento Tecnico, qualunque esso sia (provinciale, regionale e/o nazionale)
nasce dall’'esigenza di operare e risolvere le diverse problematiche della gente.

La figura professionale che opera nel dipartimento € normalmente riconducibile ad
un professionista esperto nel campo che abbia capacita tecnica ed operativa. La
rivoluzione culturale del CAD e proprio il concetto del flusso verticale che va dalle
richieste della gente e alle risposte dei tecnici addetti, dai dipartimenti provinciali

fino agli uffici istituzionali a contatto dei dipartimenti nazionali.
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Coordinamento
Dipartimenti Nazionali
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Istituzioni e Ministeri Nazionali

@ Istituzioni Regionali

Dipartimenti Regionali
Giustizia, Affari Esteri, Difesa, Difesa Territorio, Bilancio, Finanze, Cultura, Cinema e
Spettacolo, Sport, Ambiente, Energia Alternativa, Trasporti, Comunicazioni, Attivita
Produttive, Lavoro, Affari Sociali, Sanita, Agricoltura, Unione Europea, Affari
Costituzionali e P.L. , Pubblica Istruzione, Formazione Professionale, Rapporti Vaticano e
altre Religioni, Rapporti con Antiracket e Antiusura, Rapp. Banche

T

Dipartimenti Provinciali
Giustizia, Affari Esteri, Difesa, Difesa Territorio, Bilancio, Finanze, Cultura, Cinema e
Spettacolo, Sport, Ambiente, Energia Alternativa, Trasporti, Comunicazioni, Attivita
Produttive, Lavoro, Affari Sociali, Sanita, Agricoltura, Unione Europea, Affari
Costituzionali e P.L. , Pubblica Istruzione, Formazione Professionale, Rapporti Vaticano e
altre Religioni, Rapporti con Antiracket e Antiusura, Rapp. Banche

=

Presidi Territoriali
(Consulenti e Coordinatori Locali )
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6. CHI E’' L'UOMO DEL CAD

Oggi purtroppo, assistiamo quotidianamente al fatto che, chi ci rappresenta &
troppe volte assente ai reali bisogni della nostra societa, ma impegnato a difendere
il proprio potere,la propria poltrona,il proprio tornaconto personale, dimenticando i

veri e reali bisogni di chi dovrebbe degnamente rappresentarci.

L'uomo del CAD invece dovra espletare la propria professionalita ed esperienza, in
spirito di servizio e condivisione della sofferenza degli ultimi, di quella societa che
oggi vive gravi forme di disagio: economico, occupazionale, sociale, culturale,

ambientale, ecc.

L'uomo del CAD dovra dare esempio di coerenza,di servizio,di abnegazione,
lottando con tutte le proprie forze ed iniziative per cercare di affrontare e risolvere
i molteplici problemi che investono i nostri cittadini, nazionali,europei,mondiali, per
essere protagonisti e costruttori di un nuovo benessere sociale,di essere

“testimoni”di “valori veri”,costruttori di Pace.

L'uomo del CAD deve essere protagonista del proprio cambiamento e testimone
concreto del proprio stile di vita e di impegno concreto al servizio dell'intera
collettivita che vorra rappresentare,impegnandosi con la propria vita e
professionalita nella giusta presa di coscienza delle molteplici problematiche che ci

assillano.
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7. CONCLUSIONI

Il CAD e nato per essere al servizio del popolo Italiano,per riappropriarci con
impegni concreti ,dello sviluppo della nostra collettivita Italiana ed Europea, che da
troppi anni ormai, € stata continuamente depredata delle proprie risorse e dei

propri beni.

Italiani uniamoci,prendiamoci per mano e non permettiamo a nessuno, di far morire
lentamente questa nostra cara Italia. Il mondo cambia,se solamente ognuno di noi
cambia se stesso, interiormente, diventando testimonianza concreta di Vvita.

Solamente in questo modo possiamo sperare in un mondo pil giusto.

A molti tutto cid pud sembrare utopia, ma a volte l'utopia pud diventare

144

concretezza se ciascuno di noi si spoglia del proprio “io”, e guarda con cuore ed

occhi attenti, al bisogno dell’altro che ci sta a fianco condividendo tutto.

Conclusione del Presidente

Qualcuno ci ha detto “naturalmente scherzando” che il CAD e’ un contenitore di
identita diverse sotto conserva. insomma una sorta di frigorifero.

Ho risposto loro come fece Andreotti tanti anni fa nei confronti di un avversario
politico intelligente e capace.

Puo’ darsi che il nostro sia un frigorifero, ma proprio nel freezer si conservano le
cose buone.

Viva I'Italia, viva I’Europa, viva il Mediterraneo.

L'uomo attraverso il _sacrificio per gli altri ritrova se stesso, ritrova
I'essenza della vita e la divina verita.
Gerardo Rosa Salsano
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Art. 1 Denominazione, simbolo e sede

Nel rispetto dei principi della liberta, della democrazia e della Costituzione Italiana , & costituito il CENTRO di ASCOLTC
DEL DISAGIO che si articolera con propri organismi nazionali, regionali e provinciali ed avra in acronimo |a
denominazione C.A.D. Esso opera ai fini di Informare, Promuovere, Assistere, Tutelare, Rappresentare e Difendere sul
territorio,tutti coloro che hanno bisogno, che soffrono il disagio, qualunque esso sia, sociale, psicologico ed economico,
aldila della nazionalita, deli’estrazione sociale e del colore politico, tra la gente e per la gente.

La sede legale é fissata in Via M. Serao, 23/A - 00128 ROMA

Art. 2 Finalita

1i CAD & una formazione sociale spontanea, radicata nel territorio e presente nelle istituzioni, che ha la propria matrice
nelle grandi culture cristiane e riformiste del Novecento: ia cultura della solidarieta sociale e familiare in tutte le sue
forme compresa l‘assistenza agli indigenti, la cultura socialista del lavoro e della giustizia sociale, la cuitura liberale
dell'economia di mercato, della liberta individuale e del buon governo, attraversate dalle grandi tematiche dei diritti
civili, della questione morale e dei nuovi diritti di cittadinanza, alle quali i grandi movimenti ambientalisti, delle donne e
dei giovani hanno dato un contributo essenziale. 1l CAD tende ad affermare i valori democratici tradizionali della
cultura europea di liberta, uguaglianza e giustizia, integrandoli con i valori cristiani e con quelli nuovi del nostro tempo:
pari opportunitd, sviluppo sostenibile, autogoverno, solidarieta e sussidiarieta, responsabilita, iniziativa,
partecipazione, ambiente, europeismo, nel quadro di un sempre piu avanzato federalismo europeo. Cbbiettivi primari
del CAD sono un federalismo espressione di una reale autonomia locale, la realizzazione di uno Stato di diritto, libero
dai tanti conflitti di interesse che lo affliggono, con una seria € concreta divisione e autonomia dei poteri. Oggi, piu che
in passato, tali caratteristiche non debbono solo interessare il nostro paese, ma coinvolgere le istituzioni internazionali
ed i rapporti fra i popoli.

Art. 3 Associati

Gli associati possono essere fondatori, ordinari, sostenitori ed onorari. Sono soci fondatori coloro cha hanno
sottoscritto I'atto costitutivo.

Sono associati ordinari del CAD coloro che versano la normale quota d'iscrizione stabilita annualmente dal Consiglio
Direttivo Nazionale e la cui domanda di iscrizione sia stata accettata dalla struttura CAD periferica provinciale; i soci
sostenitori debbono possedere analoghi requisiti e versano annualmente una guota aggiuntiva stabifita dal Consigtio
Direttivo Nazionale. Il Consiglio Direttivo Nazionale pu¢ inoltre conferire il titolo di soci onorari a persone che abbiano
conseguito particolari benemerenze per I'affermazione dei principi cui si ispira il CAD: tali soci non pagdno la quota
annuale e non hanno diritto di voto. L'aderente deve condividere le finalitd del CAD e sottoscrivere una dichiarazione di
adesione a tali principi.

Non possono aderire al CAD coloro che siano stati condannati per reati di mafia, o per altri illeciti penali contro la
persona, lo Stato o la pubblica amministrazione ovvero commessi con abuso di funzioni pubbliche, nonché quelli anche
solo indagati per gli stessi reati, qualora, per Il particolare carattere infamante dell'accusa, si trovino in una condizione
di sostanziale incompatibilita con le finalita pubbliche del CAD.

L'adesione del socio viene raccota tramite i responsabili dei vari organi statutari (Membri del Consiglio Direttivo
Nazionale, regionale. provinciale e dai Presidenti dei Circoli) e tempestivamente comunicata, al Presidente coinpetente
per l'accettazione. L'adesione si intende pienamente accettata e valida decorsi sessanta giorni dalla ricezione da parte
del Presidente competente qualora nello stesso termine non venga espresso diniego.

Con cadenza trimestrale tutte le strutture dovranno trasmettere al Consiglio Direttivo Nazionale I'elenco degli associati.
Sono possibili adesioni direttamente alla struttura nazionale, che rimettera i nominativi alle strutture provinciali per Ia
valutazione dell'accettazione; eventuali controversie sono demandate al Collegio Nazionale dei Probiviri.

Tutti gli associati hanno diritto di voto attivo e passivo, possono essere eletti a tutte le cariche interne al CAD, ma
possono esercitare tali diritti e poteri dopo 60 (sessanta) giorni dall'avvenuta iscrizione. Costituisce motivo di
decadenza del socio il mancato versamento delle quote annuali o il sopravvenire di una condizione personale
incompatibite con i principi del CAD ovvero il mancato rispetto delle norme contenute nel codice etico del CAD. La
decadenza e l'esclusione del socio per questo motivo sono deliberate dal Coordinatore Regionale d'intesa con il
Presidente Provinciale e il Presidente del circolo di base di appartenenza e comunicate tempestivamente all'interessato
previo consenso definitivo della Presidenza Nazionale.

Art. 4 Direttivi regionali
Sono Membri de| direttivo regionale
1, Presidente Regionale;
2. Vice Presidente regionale
3. Segretario Organizzativo regionale
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Vice Segretario Organizzativo regionale
Tesoriere regionale

Capi Dipartimento regionali

Portavoce regionale

Presidenti Provinciali .

QN vin-

Art. 5 Il presidente regionale

- Rappresenta legalmente il CAD di fronte a terzi ed in giudizio.

- E' la figura di raccordo delle molteplici istanze del CAD ed e I'espressione dei principi delio stesso, esercita le sue
funzioni nel rispetto del principio di coliegialita che permea tutto il CAD ed esprime la linea operativa regionale e
nazionale.

. Ii Presidente esegue le direttive del Consiglio Direttivo Nazionale e vigila che i rappresentanti dei CAD provinciali
seguano le linee stabilite in sede nazicnale.

- Rappresenta tutti i CAD regionali alle attivita e alle assemblee nazionali del CAD.

- Presenta alla Presidenza Nazionale, almeno una volta all‘anno, una relazione sulla attivita svolta dal CAD in
Regione sia in ordine ai risultati conseguiti, sia in ordine al perseguimento delle finalita contenute nello Statuto
assumendo la responsabilita di quanto in essa dichiarato.

- Autorizza la costituzione degii sportelli dei centri di ascolto del CAD su proposta dei Presidenti Provinciali

- Pud nominare un Vice Presidente di sua fiducia con funzioni di vicario in sua assenza ed e presente di diritto nel
consiglio direttivo nazionale. La nomina avviene direttamente dal Consiglio Direttivo Nazionale. Di norma dura in
carica tre anni.

Art. 6 Il direttivo e i presidenti provinciali

In ogni Provincia viene nominato dalla Presidenza Nazionale di concerto con il presidente regionale,dove presente, un
Presidente Provinciale. 1| Presidente provinciale opera per lo sviluppo, di concerto con il Presidente regionale,
dell'attivita del CAD per la provincia di competenza individuando aree organizzative territoriali e sportelli al fine di
favorire la crescita ed il radicamento del CAD .1l Presidente Provinciale hatalaltro,il compito di convocare in vista
dell‘assemblea Nazionale annuale,il direttivo provinciale almeno una volta l'anno e comunque ogni gualvolta fe
esigenze dei singoli circoli lo richiedano. Il Direttivo Provinciale & cosi composto:

Presidente provinciale

Vice Presidente Provinciale

Tesoriere Provinciale

Segretario organizzativo Provinciale

Vice Segretario organizzativo Provinciale

Portavoce Provinciale

Capi dipartimenti Provinciali

Presidenti deti circoli.

PNOUAWNE

Art, 7 CAD metropolitani o
Nelle grandi cittd, possono essere costituiti CAD cittadini, riguardante Il'area metropolitana, con caratteristiche
equiparabili 2 quelle dei CAD provinciali.

Art. 8 I CAD territoriali. gii sporteiii e i circoli CAD

1 CAD territoriali,gli sportelli ed i CAD circoli, sono il nucleo organizzativo di base. Concorrono, sul territorio comunale
di competenza, al raggiungimento delle finalitd statutarie attraverso |'attuazione del programma, la promozione ed
organizzazione di iniziative di propaganda, la raccolta di adesioni con relative quote associative. |'attivita di base ha lo
scopo di favorire l'incontro degli associati del {uogo e di promuovere iniziative locali, ma non puo discostarsi dalle

indicazioni del Presidente Provinciale, cui si dovranno fornire rendiconti di attivita, né dai principi generali def CAD . Ad |

esse non compete la rappresentanza del CAD nel territorio. 1i Presidente Regionale, di concerto con il presidgnte
provinciale, emana regolamenti e norme di funzionamento per gli sportelli ed i CAD circoli. It CAD territoriale & un
nucleo organizzato dove le professionalita e le competenze provvedono ad espletare e istanze della gente. 1l CAD pud
coincidere con quello provinciale. It CAD sportello & la struttura che acquisisce e richieste e i bisogni dei cittadini
trasmettendone il contenuto ai CAD territoriali. I CAD circoli sono locali e tematici (questi ultimi anche senza
riferimento ad un ambito territoriale). Per la costituzione del CAD spontaneo o circolo, € necessario un numero MiNimo
di 30 associati a CAD nei comuni fino a diecimila abitanti, e di 50 in quelli con popolazione superiore. La richiesta di
istituzione di una sede CAD deve essere istruita dai Presidenti Provinciali ed inoltrata per I'autorizzazione al Presidente
Regionale.

Art. 9 Finanze e patrimonio CAD Territoriali. )

Ogni CAD costituito risponde, con il patrimonio sociale, dei debiti e delle obbligazioni assunte e cons_eguentl alle

legittime deliberazioni adottate dagli organi statutari. 1l fondo patrimoniale del CAD & costituito dai proventi delie quote
2
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di sottoscrizione e delle quote associative annuali detratto il 20%, di cui il 5% versato al Cad Provinciale, il 5% versato
al CAD Regionale e il 10% versato al CAD Nazionale, quote provenienti dalle iniziative sociali che non discendanc
comunque da operazioni commerciali, dagli eventuali contributi elargiti dal CAD nazionale, dagli eventuali beni mobili
ed immobili di proprietad dell’associazione, dagli eventuali contributi legali, ordinari e straordinari, di enti pubblici e
privati, italiani e stranieri, da eventuali erogazioni e lasciti previsti dalla legge, dagli eventuali finanziamenti e rimborsi
pubblici e privati di legge, dagli eventuali contributi, dal fondo di riserva e da ogni altro provento previsto dalle leggi
vigenti.

Uesercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude al trentuno dicembre di ogni anno. Entro due mesi dalla chiusura
dell'esercizio sociale il Tesoriere redige il conto consuntivo refativo alle entrate e alle spese sostenute, il bitancio di
previsione per |'anno successivo ed il cento patrimoniale dal quale risultino i cespiti patrimoniali in essere noache |
crediti ed i debiti alla data di chiusura dell’esercizio sociale, e trasmette i documenti contabili al Presidente Regionale
trattenendone copia presso it CAD locale a disposizione di eventuali controili della Presidenza Nazionale.

Allo scopo di uniformare il presente statutc alla vigente normativa fiscale, i CAD

1. non possono distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale
pervenuti durante la vita dell'associazione, salvo che nei casi previsti dalla legge;

2. in caso di suo scioglimento, devolve il suo patrimonio ad altra associazione con finalita analoghe o di beneficenza
ovvero a fini di pubblica utilitd, sentito l'organismo di controllo di cui all’articolo 3, comma 190, della legge 23
dicembre 1996, n.662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 10 Organi nazionali

Sono organi Nazionali:

. I'Assembiea Nazionale;

1! Consiglic Direttivo Nazionale;

il Presidente Nazionale del CAD e |'ufficio di Presidenza;

il Coordinatore dei Dipartimenti Tecnici

i Dipartimenti Tematici e Tecnici;

il Tesoriere Nazionale;

1l Presidente ed il Consiglio Direttivo Nazionale possono individuare altre strutture od organi nazionali ritenuti utili
funzionall al buon andamento del CAD, ossia il Vice Presidente,il Portavoce Nazionale ed eventuali consiglieri di
presidenza. Le cariche e gli incarichi a qualsiasi livello non sono retribuiti se non diversamente stabilito. Gli organi e le
strutture del CAD sono regolate dalle norme che disciplinano le associazioni non riconosciute e quindi non rispondono
delle obbligazioni dei soci dell’Associazione e non ne fimitano in alcun modo i diritti.

gl ol o

Art. 11 Assemblea Nazionale / Convocazione
L'Assembiea Nazionale definisce ed indirizza la linea politica del CAD. Si riunisce in via ordinaria ogni due anni e
comunque ogni volta se ne ravvisi la necessita, su convocazione del Presidente Nazionale o, in sua assenza od inerzia,
della maggioranza assoluta dei componenti del Consiglio Direttivo Nazionale.
Partecipano all’Assemblea Nazionale:

- gli eletti e gli amministratori a qualsiasi titolo aderenti al CAD;

- il Consiglio Direttivo Nazionale;

- i Presidenti regionali e provinciali individuati secondo le indicazioni e le modalita statutarie;
La convocazione pud essere comunicata ai soci a mezzo raccomandata, telefax o posta elettronica a scelta del
Consiglio Direttivo, almeno sette giorni prima della riunione: in caso di urgenza il predetto termine puo essere ridotto a
due giorni.
Non sono ammesse deleghe I'Assemblea delibera, se non diversamente stabilito, qualunque sia il numero degli
intervenuti a maggioranza assoluta dei presenti. Il voto e’ palese e per alzata di mano. In caso di parita prevale il voto
del Presidente Nazionale. Si procede a scrutinio segreto se almeno un terzo dei presenti lo richiede. Ad ogni riunione il
pPresidente Nazionale nomina un segretario, il quale redige il verbale della seduta.

Art. 12 Il Consiglio Direttivo Nazionale

1l Consiglio Direttivo Nazionale ' I'organo di conduzione delle attivitad del CAD. Dura in carica:cinque anni ed | suoi
membri possono essere rieletti. Aimeno uno dei componenti del Consiglio Direttivo Nazionale deve essere scelto ,
obbligatoriamente, tra i Soci Fondatori di cui al precedente art.3 .

In caso di morte o dimissione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il consiglio direttivo provvedera alla
loro sostituzione per cooptazione. La carica di Consigliere e gratuita.

1l Consiglio Direttivo Nazionale €' I'organo di conduzione delle attivita del CAD ed a tal fine:

- attua le direttive indicate dall’Assemblea e realizza le attivita politiche concrete del CAD;

- coordina le attivita di comunicazione;

- approva o ratifica convenzioni con Enti, Cooperative e Consorzi previo parere e consenso della Presidenza;

- delibera circa 'ammissione, il recesso, la decadenza o I'esclusione dei soci, previo parere del Presidente Nazionale.

Fanno parte del Consiglio Direttivo Nazionale:
- il Presidente Nazionale dell’Associazione che ne assume la rappresentanza legaie.

(V5]
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- 1| Vice Presidente Nazionale deli’Associazione;

- il Tesoriere dell'Associazione;

- il Segretario Organizzativo Nazionale ;

1l Consiglio Direttivo Nazionale si riunisce - su convocazione del Presidente Nazionale ovvero su richiesta di almeno un
terzo dei suoi componenti -~ ogni volta se ne ravvisi la necessita e comungque almeno due volte I‘anno.

1l Consiglio Direttivo Nazionale delibera qualunque sia il numero degli intervenuti a maggioranza assoluta dei presenti.
Il voto e’ palese e per alzata di mano. In caso di parita prevale il voto del Presidente Nazionale. Ad ogni riunione il
Presidente Nazionale nomina un segretario, il quale redige il verbale della seduta.

Art. 13 Il Presidente Nazionale del CAD e I'Ufficio di Presidenza
Il Presidente nazionale:

- rappresenta il CAD in tutte le sedi;

- approva o ratifica gli accordi con altri gruppi, associazioni, movimenti o partiti;

- adotta o ratifica provvedimenti in materia di sospensione, scioglimento o commissariamento di organi
Regionali e territoriali, in caso di necessita;

- puo istituire specifiche Consulte tematiche e/o tecniche;

- attua il programma del CAD e ne coordina le iniziative nelle sedi istituzionali;

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo, dirige )attivita, interloquisce con i rappresentanti degli aitri
movimenti e/o gruppi, guida la delegazione che rappresenta il CAD nelle consultazioni di rilievo;

. sovrintende all'utilizzo del Centro Elaborazione Dati del CAD ad ai Registro generale aderenti;

- attribuisce compiti e funzioni;

- assegna incarichi retribuiti e commesse di servizio e di gestione;

- nomina il Tesoriere dell’Associazione;

- approva annualmente il rendiconto economico finanziario richiesto dalle vigenti leggi ed il rendiconto con i
relativi allegati previsti dalle leggi sulla contabilita delie associazioni non riconosciute; successivamente tali
approvazioni spettano ai soci del CAD;

- costituisce, a sua discrezionalita, e dirige I'Ufficio di Presidenza, composto da 6 -8 persone, che lo affianca e
lo coadiuva nel coordinamento delle iniziative e nelle attivita dirigenziali def CAD. A tale ufficio o a ciascuno
dei suoi membri possono essere conferite deleghe settoriali dal Presidente Nazionale o dal Consiglio Direttivo
Nazionale.

Il primo Presidente Nazionale viene nominato in sede costitutiva e dura in carica cinque anni ed e’ rieleggibile.
L'ufficio di Presidenza & costituito da:

- Vice Presidenza;

- Tesoriere;

- Portavoce Nazionale;

c Segreteria di Presidenza;

- Segreteria Organizzativa;

Le nomine dei componenti dello Staff di presidenza vengono ratificate dal Presidente.

Art. 14 Il Tesoriere
La Tesoreria nazionale del CAD spetta al Tesoriere dell'Associazione, Il Tesoriere ha la responsabilita individuale,
autonoma ed esclusiva delle attivitd amministrative, patrimoniali e finanziarie del CAD nel rispetto delle feggi vigenti.
‘| Tesoriere: ]
= interviene alle riunioni del Consiglio Direttivo Nazionale;
% pud compiere, previa autorizzazione del Coordinatore Nazionale ovvero della maggioranza dei soci, tutti gli
atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, compresa l'acquisizione o ia cessione di beni a titolo gratuito
0 ONeroso;
- predispone annualmente il rendiconto economico finanziario richiesto dalie vigenti leggi ed il rendiconto con i
relativi allegati previsti dalle leggi sulla contabilita delle Associazioni non riconosciute;
- ha facoltad per l'apertura e la chiusura di conti correnti bancari e per tutte le operazioni bancarie in genere,
comprese eventuali fideiussioni;
- pud acquisire beni e lasciti per conto del CAD;
- cura la tenuta e I'aggiornamento dei registri contabili, amministrativi e sociali del CAD previsti daile leggi
vigenti e ne predispone lo schema de! bilancio preventivo e consuntivo,
1l Tesoriere Nazionale e’ nominato dal Presidente Nazionale e dura in carica cingue anni € comunque cessa dall'incarico
con la nomina del successore, Pud essere rieletto.

Art. 15 Finanze e Patrimonio CAD NAZIONALE

Ii CAD non ha fini di lucro. Essa trae i mezzi per conseguire i propri scopi dal finanziamento dei soci, da proventi di
iniziative sociali, da donazioni, elargizioni, lasciti, disposizioni testamentarie, contributi di persone e di enti pubblici e
privati, italiani e stranieri, contribuzioni, finanziamenti pubblici e privati nel rispetto delle leggi vigenti in materia. Ii
CAD risponde dei propri debiti e delle obbligazioni assunte ed amministra il proprio patrimonio sociale sulla base delle
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deliberazioni adottate dagli organi de] CAD statutariamente competenti. In caso di scioglimento del CAD, il Presidente
Nazionale nominato in sede costitutiva (se ancora in carica) ovvero se non pitl in carica l'assemblea nazionale decide
sulla destinazione del patrimonio residuo.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Le quote di iscrizione degli aderenti al
CAD(tesseramento) sono incamerate dalla Tesoreria Nazionale in misura del 10% delle quote incassate dalle strutture
territoriali. Le predette quote d'iscrizione devono essere contenute entro parametri minimi e massimi indicati dal
Consiglio Direttivo Nazionale de! CAD.

per il CAD & espressamente vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, utili 2 o avanzi di gestione nonche fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla
legge.

Sussiste I'obbligo di devolvere il patrimonio dell'associazione, in caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra
associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito l'organismo di controllo di cui all'art.3, comma
190, della L.23 dicembre 1996 n.622, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

E’ altresi prevista la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire
I'effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente le temporaneita della partecipazione alla vita
associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori d’etd il diritto di voto per l'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degili organi direttivi dell’associazione.

E' fatto obbligo la redazione e I'approvazione annuale di un rendiconto economico e finanziario secondo e disposizioni
statutarie.

Viene prevista la eleggibilita libera degli organismi amministrativi, principio del voto singolo di cui ali'art.2532, comma
2, del codice civile, sovranita dell'assemblea dei soci, associati o partecipanti e | criteri di loro ammissione ed
esclusione, criteri e idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari, delle relative deliberazioni, dei bilanci o
rendiconti.

Non & ammessa la trasmissibilitad della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte e
non rivalutabilita della stessa.

La Tesoreria del CAD e gli organi nazionali del CAD non sono destinatari ne’ sono responsabill in alcun modo della
gestione dei fondi regionali o territoriali provenienti dal tesseramento 0 da altri privati contributi incassati direttamente
in sede locale. Gli obblighi assunti ad ogni livello territoriale non impegnano a nessun titolo e per nessun motivo il
livello nazionale, ne’ si verifica alcuna successione contrattuale.

Art. 16 Il Collegio Nazionale di Garanzia

1l Collegio Nazionale di Garanzia ha competenza sulle guestioni che riguardano il codice deontologico degli aderenti al
CAD, le controversie relative alle adesioni, i provvedimenti disciplinari comminati o da comminare agli iscritti ed ogni
aitra controversia interna in materia assembleare.

Il Collegio Nazionale di Garanzia e’ composto da tre membri ncminati dal Consiglio Direttivo Nazionale ed in prima
istanza dal Presidente Nazionale. 1 suoi componenti vengono nominati all’occorrenza . La carica di Componente
Nazionale di Garanzia e’ incompatibile, per tutta {a durata dellincarico, con altre cariche od Incarichi ne! CAD a
quaisiasi livello.

Art. 17 Il Coardinamento Nazionale dei Dipartimenti Tecnici

1l Coordinamento dei Dipartimenti Tecnici e’ costituito dall'insieme dei Dipartimenti di cui il CAD si munisce per meglio
esplicare la propria attivita, istituzionale e di rapporto con la societa civile.

Linsieme dei Dipartimenti Tecnici e’ diretto dal Coordinatore Nazionale dei Dipartimenti nominato dal Consiglio
Direttivo Nazionale. 1| Coordinatore dura in carica tre anni e comunque fino alla data di nomina del suo successore ed
e’ rieleggibile. 1} “ocrdinamento dei Dipartimenti ed i singoli Dipartimenti si organizzano al loro interno e nel territorio
seccndo le indicazioni della presidenza Nazionale. : '

I Dipartimenti Tematici e/o Tecnici devono essere “aperti” al contributo degli aderenti al CAD. 1 vari dipartimenti
Tecnici svolgono funzione di collegamento tra i Dipartimenti Tecnici pProvinciali,Regionali e quelli Nazionali. 1
Dipartimenti Tecnici potranno essere costituiti in piena autonomia da ciascuna Regione e senza vincoli {la soluzione
dipendera dalla situazione locale, dal tipo di competenze ivi esistenti, dal numero di persone disponibili a collaborare).
1i Coordinamento dei Dipartimenti Tematici individua l'ambito di operativita dei vari Dipartimenti, le singole priorita e
pud autorizzare |'organizzazione del loro lavoro in sottostrutture funzionali e territoriali.

1 Dipartimenti possono essere molteplici ma & vincolante la presenza di almeno un nuMero di dipartimenti identico e
sincrono con le Commissioni Parlamentari Permanenti e enti equivalenti.

b, Ao Bl

Art. 18. CLAUSOLA FINALE

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si applica fa vigente e specifica normativa. ‘\&
\}

Art. 19 FORO COMPETENTE
Per qualungue controversia dovesse nascere in ordine alla gestione dell’Associazione si stabilisce che il Foro
Competente & il Tribunale di Potenza.


http://www.cadsociale.com/
mailto:organizzazionecadsociale@hotmail.it

-

s O

pur- L

CAD

CAD

Centri di prevenzione e di Ascolto del Disagio.
Sede Legale Nazionale - Via M. Serao, 23/A - 00128 ROMA

web Site: www.cadsociale.com - E-MAIL: organizzazionecadsocialed hotmail.it

Codice Etico/Deontologico di comportamento degli Associati
CAD

(Approvato dal Consigl'io Direttivo del 14/12/2009, in vigore dal 15/12/2009)

PREMESSA

L'Associazione, dinanzi alla sempre pil ampia affermazione nella societa del principio della libera iniziativa e del libero
mercato, ha voluto indicare una serie di principi e di valeri in cui tutti gli Associati possano riconoscersi
nell’assolvimento dei propri impegni professionali. Cio al fine di accrescere la reputazione della classe imprenditoriale
quale forza sociale responsabile ed eticamente corretta, e al fine di contribuire concretamente al miglioramento e alla
crescita dell’istituzione stessa.

1. AMBITO DI APPLICAZIONE
Le norme contenute in questo documento si applicano ali’Associazione, in particolare a tutti coloro che ricoprono

cariche allinterno della stessa, nonché a tutti gli Associati nell’'esercizio delle loro attivita e nei rapporti fra di loro e con
i terzi.

2. PRINCIPI A CUI SI ISPIRA L’ATTIVITA DELL'ASSOCIAZIONE

' Associazione, neli’adempimento delle proprie funzioni, si impegna ad osservare | criteri di oggettivita e coerenza
rispetto agli obiettivi prefissatisi, sfruttando adeguatamente tutte le conoscenze e le informazioni in proprio possesso e
utilizzandole con la massima serieta.
2.1 Al fine di consentire un corretto raggiungimento degli obiettivi predeterminati, I'Associazione dovra mantenere
costantemente rapporti ispirati a onesta e rettitudine. Inoitre essa dovra garantire un alto standard di professionalita e
qualita dei servizi offerti, evitando ogni approssimazione e superficialita.
2.2 UAssociazione deve altresi mantenere nei confronti degli Associati un comportamento irreprensibile improntato
alla massima cortesia e collaborazione. In particolare si asterra dall‘assumere atteggiamenti di ingerenza nell‘attivita
specifica degli Associati.

3. DOVERE DI LEALTA E CORRETTEZZA

L'Associazione, considerate le finalita previste dall’ art. 2 del suo Statuto, deve operare unicamente nell’interesse dei
propri appartenenti, promuovendo tra questi uno spirito di ampia collaborazione. Cio al fine di ottenere dagli Associati
una maggiore partecipazione alle iniziative intraprese dalla Associazione e un concreto coinvolgimento nel perseguire
\'obiettivo di una rapida crescita dellIstituzione a cui essi appartengono. .

3.1 L'Associazione si impegna ad assicurare 'equita e l'imparzialita della propria azione e comunicazione, perseguendo
distintamente gli interessi di tutti i suoi Associati e assicurando a ciascuno di essi pari opportumté.

3.2 Qualora |'Associazione, per obiettivi istituzionali a livello nazionale o territoriale, entri in rapporto con Associazioni
o Enti Pubblici per la realizzazione di un progetto o |'affidamento di una consulenza, dovra evitare il sorgere di
qualunque forma di competizione tra i propri Associati, fornendo all'Istituzione pubblica un elenco imparziale ed
esaustivo di tutte le imprese associate che posseggano competenze professionali idonee allo svolgimento delle
mansioni richieste.

4, DOVERE DI SEGRETEZZA E DI RISERVATEZZA

{'Associazione si impegna a non divulgare nei confronti di terzi, se non in presenza di un‘autorizzazione scritta,
informazion| e notizie riguardanti le imprese associate & ia foro attivita, delle quali sia venuta a conoscenza nel corso
del rapporto associativo. Cid assume particolare rilievo se si considera t'obbligo, posto a carico di tutti coloro che
intendono far parte dell’Associazione, di presentare una scheda informativa sulla propria azienda ail'atto della richiesta
di iscrizione.

4.1 Con riguardo ai dati raccolti per indagini particolari , richiesti periodicamente agli Associati, |'Associazione si
impegna a rendere pubblici solo i risultati dello studio, mantenendo la segretezza sui dati parziali forniti dai singoli
Associati.

5. I VERTICI ASSOCIATIVI

Tutti coloro che sono investiti di una quaiche carica all'interno dell’ Associazione si impegnano a mantenere un
comportamento ispirato a integrita, lealtd e senso di responsabilita, nei confronti degli Associati.

5.1 In particolare il Presidente dell‘Associazione e il Vicepresidente, in ragione del ruolo ricoperto di rappresentanti
legali e giudiziali dell’Associazione, si impegnano a non utilizzare a proprio vantaggio, 0 a vantaggio di terzi, le
informazioni di cui eventualmente dovessero entrare in possesso in virtu delle proprie cariche.

5.2 Al fine di assicurare la qualita e {"imparzialita delle prestazioni della Associazione, i membri del Consiglio Direttivo
di Presidenza sono chiamati a svolgere anche un‘attivita di controlio sull‘operato dei Centri territoriali dell’Associazione,
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facendosi garanti del rispetto dell’obbligo, a questi imposto, di divulgare senza esitazione notizie ed elementi
conoscitivi di cui siano in possesso e di cui gli Associati possanoc in qualunque modo avvantaggiarsi.

5.3 A tutti coloro che ricoprono incarichi elettivi nefl’Associazione sara richiesto di rimettere il proprio mandato nel
momento in cui, per motivi personali o professionali, la loro permanenza risuiti in contrasto con gli interessi della
Associazione stessa.

6. OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Tutti gli Associati, tutte le aziende, gli imprenditori e i dirigenti facenti parte dell’Associazione sj impegnano a tenere
conto, in ogni loro comportamento professionale e associativo, dei valori etici contenuti nel presente Codice, nella
consapevolezza che ogni loro attivita non eticamente corretta, non solo provoca conseguenze negative in ambito
associativo, ma soprattutto danneggia l'immagine dell'intera categoria a cui appartengono.

6.1 In particolare, si impegnano a rispettare, nella lettera e nello spirito, la normativa vigente in materia di lavoro € a
comportarsi con giustizia nei confronti dei propri coflaboratori, favorendone la crescita professionale e salvaguardando
la sicurezza sul lavoro. Si impegnano altresi @ mantenere un atteggiamento equo e corretto nei confronti delle norme
vigenti in materia di sicurezza e di tutela del'ambiente.

6.2 Gii Associati si impegnano a prendere parte attiva alla vita della Associazione e a contribuire alle scelte associative
in piena autonomia e integrita, avendo come obbiettivo prioritario l'interesse dell'intera categoria e della Associazione.
6.3 Si impegnano, inoltre, a rispettare le linee guida stabilite dall’Associazione nelle materie e nei settori di sua
competenza, riservandosi di esprimere le proprie posizioni personali in sede di dibattito interno.

6.4 Al fine di instaurare e mantenere un vantaggioso rapporto associativo, si esclude la possibilita, per tutti gli
appartenenti, di creare altri rapporti associativi con organizzazioni a questa concorrenti o conflittuali.

7. POTESTA DISCIPLINARE E REGOLAMENTARE

Qualora gli associati manifestino comportamenti denigratori e ingiuriosi verso I’Associazione € i suoi organi o
atteggiamenti scorretti nei confronti di terzi, il Consiglio Direttivo pud comminare, secondo la gravita, le seguenti
sanzioni disciplinari:

a) il richiamo;

b) Iz sospensione temporanea da ogni attivita associativa;

c) I'esclusione dalla Associazione.

L’eventuale espulsione & pronunciata dal Consiglio Direttivo con delibera assunta con la maggioranza dei 2/3 dei suot
componenti. La decisione del Consiglic Direttivo & inappellabile.

8. DISPOSIZIONI FINALI
Ogni Associato, all’atto della richiesta di iscrizione, deve accettare senza riserve il contenuto di questo Codice
Etico/Deontologico, impegnandosi ad attenersi scrupolosamente ai principi in esso previsti.
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