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CONFERENZA 
 

““TTUU  CCHHEE  LLEEAADDEERR  SSEEII??    

LLEE  44  TTIIPPOOLLOOGGIIEE  DDII  LLEEAADDEERRSSHHIIPP””  
  

AA  CCUURRAA  DDII  SSIIMMOONNEETTTTAA  PPOOZZZZAATTII  
  

VVEENNEERRDDÌÌ  1111  AAPPRRIILLEE  AALLLLEE  OORREE  1177..3300,,  PPRREESSSSOO  IILL  ““GGIIAARRDDIINNOO  SSAANNTTOO  SSTTEEFFAANNOO””,,  

IINN  VVIIAA  FFAAPPAANNNNII,,  3322  AA  MMAARRTTEELLLLAAGGOO  ––  VVEENNEEZZIIAA..  
 

 

PROGRAMMA 
 

 

 Significato di leadership. 

 

 Leader si nasce o si diventa? 

 

 I° tipologia di leader: il “comandante”, il leader carismatico che sa 

coinvolgere tutti con la sua oratoria. 

 

 II° tipologia di leader: il “visionario”, colui che sa riconoscere le 

opportunità al volo e segue l’istinto. 

 

 III° tipologia di leader: lo “stratega”, con la capacità di analizzare dati e 

fatti e architettare grandi strategie. 

 

 IV° tipologia di leader: l’”esecutore”, ossia il leader disciplinato, 

infaticabile, che non molla finché non ha raggiunto l’obiettivo. 

 

 La Sindrome ALFA: quando i punti di forza in un leader diventano punti di 

debolezza. 


